Verpflichtungen zu Tariftreue, Mindestentgelt und Entgeltgleichheit
(§§ 10 und 12 Abs. 2 ThiirVgG)

(Stand: 29.07.2020)

O

W|cht|ge Hln\@ise

. Diegss F%Iatt |s® 30.07.2020 giiltig.
2. Dlese@ fatt,lst estelle innerhalb der von ihr bestimmten Frist (§ 12 a
G) b

Abs. 2 geforderten Zeitpunkt (§ 12 a Abs. 5 ThiurvgG i. V.
m. § 15 h@‘Vg rzu gen

3. Wird dieses E_gl"mbl gabestglle nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, wird
das Angebot eve h h § 12 a Abs. 4 ThirVgG ausgeschlossen
bzw. kann das A ahren nach § 12 a Abs. 5 ThurVgGi. V.m.
§ 15 TharVgG aL?%ch n w

(Bitte Zutreffendes ankreuzen!) f’:? @Of O

1. Leistungen im Geltungsberelch%ps IIg indlich erklarten Tarifver-
trages gemaR Tarifvertragsgesetz aer nac Ar nehmer-Entsendegesetz
anzuwendenden Tarifvertrages

Ich erklare/Wir erklaren, dass

a) O fur die von mir/uns angebotene Le g ach ifvertragsgesetz
(TarifvertragsG) fir allgemeinverbindl rkI % arirv zuwenden ist,
aus dem sich ein Mindeststundenentgelt t

und ' c?é
ich/wir meinen/unseren Arbeithehmer* mnen d r
die Arbeitsbedingungen und das Mlndeststu ntg

die mindestens den Vorgaben desjenigen Tanfveﬂ%

dem Tarifvertragsgesetz fur allgemeinverbindlich
sprechend flr Beitrage an eine gemeinsame Einrichtung d rlfvertragspar-
teien im Sinne des § 5 Satz 1 Nr. 3 Arbeltnehmer-Entsendegesetz (AENtG)
sowie fUr andere gesetzliche Bestimmungen uber Mindestentgelte.
oder
by [ fur die von mir/uns angebotene Leistung ein Tarifvertrag, dessen Geltung sich
durch eine Rechtsverordnung nach dem AEntG auf alle Unternehmen und
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Arbeifi€hmer*innen erstreckt, anzuwenden ist, aus dem sich ein Mindest-
elt ergibt

en/unseren Arbeitnehmer*innen bei der Ausfuhrung der Leistung
djie Arbgitsb gungen und das Mindeststundenentgelt gewahre/gewahren,
dlqgnln Vorgaben desjenigen Tarifvertrags entsprechen, an den
rund des AEntG gebunden ist. Dies gilt entsprechend

te.

& )

2. Leistungen, fiir c@ kein fhir allge bindlich erklirter Tarifvertrag gemiR Ta-
rifvertragsG oder nac EntG wendender Tarifvertrag existiert

Q
Ich erklare/Wir erklaren, dassg ‘f: Q
] kein Tarifvertrag |@nng>\%5 Zi

— Folgender kursiv gedruckter Teil ur ﬁf r

b) dieses Formblattes vorliegt

veffahren staatlicher Auffraggeber

oder Vergabeverfahren, in denen stel In den Vergabeunterlagen
explizit fir al@ﬁgd
o
und .
o %
a) Sofern die Leistung einem als repras%t/v festgestell -
vertrag’ unterféllt ‘p fO
[1 fiir die von mir/uns angebotene Leistung @ %a ertgtiv fegtgestellten
Tarifvertrag anzuwenden ist, aus dem sich tstun ergibt
und @
ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmer*innen béd. A%uhru g de istung
das in dem fir reprasentativ festgestellten Tari rag esefiéhe Entgelt

nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitédten Ie/z n und wéhrend
der Ausfiihrungslaufzeit des Auftrages Anderungen dES TarifeRfgelts nachvoll-
ziehe/nachvollziehen.

' Die Liste der als reprasentativ festgestellten Tarifvertrage kann beim fir Arbeit zustandigen Ministeriums erfragt
werden — derzeit: Thiringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.
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b) Sofer Lelstung keinem als représentativ festgestellten Tarifvertrag unterféllt
in reprédsentativer Tarifvertrag fiir die Branche bekanntgegeben
O(urd

] (gh/er einegitinseren Arbeitnehmer*innen bei der Ausfiihrung der Leistung
o, eu@:ﬁtun t on mindestens 11,42 Euro (brutto) zahle/zahlen.

2 "’xs*f
3. Einsatz vo@_elhﬁ/tjytne

2
Im Falle des Leqﬁ'be?@h nsatze

..n"" ..v-""\

ich S|cherstelle/W|r s_;.ehers ,
meruberlassungsges s b

rklare ich/ erklaren wir, dass

arbeitnehmer*innen im Sinne des Arbeitneh-
U ung des offentlichen Auftrages nach Maligabe

der Bestimmungen d S Ab hmeru rl ngsgesetzes fur die gleiche Tatigkeit
ebenso entlohnt werden, wie di mein rem Unternehmen vergleichbaren Ar-
beitnehmer*innen; ihr Entg us nde urch Rechtsverordnung verbindlich

festgelegten Lohnuntergrenz q_m Arbeit Uberlassungsgesetz entsprechen.

Fiir Vergabeverfahren staatlicher Au be@jer Ve, ahren, in denen die Verga-
bestelle dies in den Vergabeunterlage pliz' jr anwelldbar grklart hat, gilt zusétzlich:

gesetz nicht vor, stel-

le ich/stellen wir sicher, dass die einges rbe

Liegt eine Rechtsverordnung nach dem @Ue/tne %u rla
rung des 6ffentlichen Auftrages unbescha

Satz mindestens das in Ziffer 2 dieses Form S ge nte gelterhalten
-_?
o';f ©
4. Einsatz von Nachunternehmern ,' (9-6

Im Falle des Nachunternehmereinsatzes verpflichte ich mmh/?eﬂsﬂlch% w%

mit meinen/unseren Nachunternehmern die Verpflichtung zur Bea&tung%Tarlftreue des
Mindestentgelts und der Entgeltgleichheit unter Verwendung des Formbl LVerpflichtun-
gen des Nachunternehmers zu Tariftreue, Mindestentgelt und Entgeltgleichheit (§§ 10, 12
Abs. 2 TharVgG)“ zu vereinbaren

und

meinen/unseren Nachunternehmern aufzuerlegen, den von ihnen beschaftigten Arbeitneh-
mer*innen bei der Ausfiihrung des 6ffentlichen Auftrages samtliche oben genannten und flr
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mich/uns geltend
tung dieser PAli

5. Verpf%ung ugEntgeltgleichheit
)
Ich erklare/Wir erflaren;™das
NN

meinen/uns%,Arbghneh inn ei der Auftragsdurchfiihrung bei gleicher oder gleich-

wertiger Arbei @baich@tgelt ahlt wird.
6. Ausschluss dé‘%ﬂg%lsﬁ

Ich bin mir/Wir sind % be@st, s ein Angebot, das innerhalb der von der

erpflichtungen als Mindestbedingungen zu gewahren und die Beach-
ntrollieren.

Vergabestelle festgelegt ris W. zﬂm rderten Zeitpunkt keine oder eine
unvollstandige? oder ersic falsehe Erkla enthalt, zum Ausschluss als Bieter
wahrend des laufenden Verg erf s a Abs. 4 ThirVgG fihrt bzw. nach §

12 a Abs. 5 ThirVgGi. V. 4{{‘

m. § 15 ThirVgG fihren kann. '? @'? O

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, das iV erSi6f3en ts/unsererseits gegen die in
diesem Formblatt enthaltenen Pflich Safkjionen flac 18 ThirVgG (fristlose
Kindigung des Vertrages, Vertragsstrafe,@tra perre) gferhangt werden kénnen (vgl.
Formblatt zu den Verpflichtungen nach

- § 12 und § 15 TharVgG - Nachunterne&reir@%
- § 17 ThirVgG - Kontrollen <

- § 18 ThirVgG — Sanktionen). 9 @
O 2 ;<(\

N

2 Fehlende Angaben in der Kopf- und FulRzeile (Name des Bieters, Ort, Datum, Vergabenummer und Vergabe-
stelle) fihren nicht zur Unvollstandigkeit des Formblattes.
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des Nachunternehmers zu Tariftreue, Mindestent-
Entgeltgleichheit (§§ 10, 12 Abs. 2 ThiurVgG)

(Stand: 29.07.2020)

Wichtige Hi?ﬂeise fi ieter/Hauptauftragnehmer

1. Dlefﬁs Fotﬁablatt |\§\n 30.07.2020 gultig.

2. Die K %ﬂrdnwaﬁen Abgabe dieses Formblattes obliegt gem. § 12
Abs. 2 Bi€ter bz M uftragnehmer

3. Anfangllche)‘%chﬁeme ereingéitg: Dieses Formblatt erfordert die Angabe des
Namens des Nachuntérhehmegs®Sofdn eine Abgabe des Formblattes nicht bereits
zusammen mit An@o griagen moglich ist, kann das Formblatt von der
Vergabestelle nach/”den g@ estimmungen (§§ 16 a VOB/A, 16 a EU
VOB/A, 41 UVgO, gV ' erden, es muss jedoch spatestens vor
Auftragserteilung nach ic rde s §15 Abs. 2 TharvgG).

4. Nachtraglicher Nachunte tz: | - es nachtraglichen Einsatzes oder
des Wechsels eines Nachu s ist rmblatt zusammen mit der Be-
nennung des Nachunterneh chen [ rgabestelle um Zustimmung
zu bitten.

‘-?-- 2

5. Bei VerstdRen gegen die Pflicht in Hi |szl‘ff 3 Verstolien des Nach-
unternehmers gegen die in diesem Fo Iatt aIt hten kann der Auftrag-
geber Sanktionen nach § 18 ThurVgG f | rtrages Vertrags-
strafe, Auftragssperre) gegen den Hauptau ne ver

6. Dieses Formblatt ist vom Nachunternehmer II

7. Fur den Fall, dass mehrere Nachunternehmer b trag rde S t dieses
Formblatt durch jeden der Nachunternehmer gesondﬁﬂusz

8. Auf Verlangen der Vergabestelle ist ein Nachweis zu e%ge leses Form-
blatt vom Nachunternehmer ausgeftillt wurde.

Name und
Anschrift

des
Nachunternehmers
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(Bitte Zutreffendes ankreuzen!)

1. Leistungeng eltungsbereich eines fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifver-
trages gema ertragsgesetz oder eines nach Arbeithehmer-Entsendegesetz
anzu dend ertrages

Ich erkléreNVi}%chér S
<
a) [ f/’)fur

irfluns 'angebotene Leistung ein nach dem Tarifvertragsgesetz
far meinverbindlich erklarter Tarifvertrag anzuwenden ist,
inde
und
ich/wiﬁheinqﬁ/ ns
gt

tundenentgelt ergibt
nArbeitnehmer*innen bei der Ausfiihrung der Leistung
die Arl{ejtsbe iRguN s Mindeststundenentgelt gewahre/gewahren,
die mindestens demVorga esjenigen Tarifvertrags entsprechen, der nach
dem Tarifvefirag tz fi gemeinverbindlich erklart wurde. Dies gilt ent-

sprechend fur Beitragé-an ein

teien im Sinneéps § atz
sowie flr andere-g}?etz { Be
~

insame Einrichtung der Tarifvertragspar-
rbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)
n Uber Mindestentgelte.

oder @,?

b) [ flr die von mir/uns anw ten ist ifvertrag, dessen Geltung sich
durch eine Rechtsveror g d auf alle Unternehmen und
Arbeithnehmer*innen erstre& anztiwendell i us dem sich ein Mindest-
stundenentgelt ergibt & .
und e, <
ich/wir meinen/unseren Arbeitne rYingén bei usfliihrung der Leistung
die Arbeitsbedingungen und das dest@gen wahre/gewahren,
die mindestens den Vorgaben desjefigen @vertr echen, an den
das Unternehmen aufgrund des AE u ist. gilt entsprechend
fur Beitrdge an eine gemeinsame Ein un% T 'Wﬂeien im
Sinne des § 5 Satz 1 Nr. 3 AEntG sowie y‘ﬁand%ges C stimmun-
gen uber Mindestentgelte. @

% D )\
2. Leistungen, fur die kein fiir allgemeinverbindlich erklarter Tarifve gemal Ta-

rifvertragsG oder kein nach AEntG anzuwendender Tarifvertrag existiert

Ich erklare/Wir erklaren, dass

O

Vergabestelle
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— Folgender gedruckter Teil gilt nur fiir Vergabeverfahren staatlicher Auftraggeber
oder agab ren, in denen die Vergabestelle dies in den Vergabeunterlagen

eprIZIt fiir anwendbar erkléart hat —

U_
,-;: g/
fer 2 als reprasentativ festgestellten Tarif-
@tfag

O far ﬂé.(oné}r/uns a ofene Leistung ein fiir représentativ festgestellten
Tari ﬁrag nzZUweRge istgaus dem sich ein Mindeststundenentgelt ergibt
und @
ich/wir mefaen/u en“Ar ehmer*innen bei der Ausfiihrung der Leistung
das in de%u dsent ivgstge tellten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt
nach den tariﬁ@‘tragfﬁh festgelegl€MModalitéten zahle/zahlen und wéhrend
der Ausfiihrungglaufz S A @ Anderungen des Tarifentgelts nachvoll-
z:ehe/nachvollaef%

b) Sofern die Leistung kei? als sen ati stellten Tarifvertrag unterféllt

oder noch kein als repra estelltef Tarifvertrag fiir die Branche be-

kanntgegeben wurde

[0 ich/wir meinen/unseren Arbe/tn@mer erAlisfiihrung der Leistung
ein Stundenentgelt von mindestehgs1 1 4ﬂuro ( zahle/zahlen.

3. Einsatz von Leiharbeitnehmer*innen &

Im Falle des Leiharbeitnehmereinsatzes erklare |ch7%lare®nr,

ich sicherstelle/wir sicherstellen, dass Lelharbeltnehmef ne Sln es Arbeit-
r

nehmerlberlassungsgesetzes bei der Ausflihrung des ntllc’@
Malgabe der Bestimmungen des Arbeltnehmeruberlassun sgese
Tatigkeit ebenso entlohnt werden, wie die in meinem/unserem

ages nach

fur die gleiche
ernehmen ver-

gleichbaren Arbeitnehmer*innen; ihr Entgelt muss mindestens der durch Rechtsver-
ordnung verbindlich festgelegten Lohnuntergrenze nach dem Arbeitnehmeriberlas-

sungsgesetz entsprechen.

' Die Liste der als reprasentativ festgestellten Tarifvertrage kann beim fir Arbeit zustandigen Ministeriums erfragt

werden — derzeit: Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.
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tlicher Auftraggeber oder Vergabeverfahren, in denen die Verga-
gabeunterlagen explizit fir anwendbar erklart hat, gilt zuséatzlich:

Fir Verg erf: t
bestellé% in

) . ) .

Liegt eing3yRec r ng nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz nicht vor,

stefﬁ*ich sfollen wir Sichér, dass die eingesetzten Leiharbeitnehmer*innen bei der

Ausf@ ng‘lcﬁ/a-_'o' henYAuftrages unbeschadet der Verpflichtung nach dem vor-

genanﬁfa indest in Ziffer 2 dieses Formblattes genannte Stundenent-

gelt erh . (2

4. Verpflichtung zur Entge %ch it

Ich erklare/Wir erklaren, d s§0 04 \
G

meinen/unseren Arbeitnehmer*iamgen e sdurchfiihrung bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit gleiches Entgelt? It ;@

2

5. Vorhalten von Unterlagen, Ko‘r@lenfé
Ich verpflichte mich/wir verpflichten uns r@§ #g%_l‘)s 2 Fha

meine/unsere Entgeltabrechnungen Uber diQ" gés en igten sowie die Unterla-
gen Uber die Abflihrung von Steuern und Sozi%ic ngsbei

§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ThurVgG bereitzuhalten! 9 <(\
tsprechenden
Kontrollen auf Verlangen des Auftraggebers hin.

(&)
% <
® ()
6. Ausschluss des Angebots/Sanktionen M, '))

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, das zumcg@orde Zeitpunkt keine
oder eine unvollstandige? oder ersichtlich falsche Erklarung enthalt, zu usschluss des
Bieters wahrend des laufenden Vergabeverfahrens nach § 12 a Abs. 4 ThirVgG fuhrt bzw.
nach § 12 a Abs. 5 ThirVgG i. V. m. § 15 ThirVgG fiihren kann.

Py
Ich weise/Wir weisen meine/unsere Beschaftigten %e %
Fo

2 Fehlende Angaben in der Kopf- und Fulzeile (Name des Bieters, Ort, Datum, Vergabenummer und Vergabe-
stelle) fihren nicht zur Unvollstandigkeit des Formblattes.
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Ich bin mir/Wir si

diesem Formb
gung des %ﬂrage

hangt werdemkonnen.
$

Mir/Uns ist)eyvu das ﬁlﬁaggeber mich/uns von der 6ffentlichen Auftragsvergabe fur
h
10w 1

die Dauer bis*zl=drei n gemal § 18 Abs. 3 S. 2 ThirVgG ausschliel3en soll, wenn
ich/wir die e ﬁ 17 Abs. 2 ThurVgG resultierenden Anforderungen
schuldhaft nicht) erfi {L{gﬁjlle owigg schuldhaft gegen diese Verpflichtungen versto-
RelverstoRen. “) 6

o

Sofern ich/wir nach ‘ich Nadhun mer eingesetzt wurde/wurden, ist mir/ist uns
bewusst, dass eine Zustigamu V lle fir meinen/unseren Einsatz erforderlich ist.
Anderenfalls kénnen ge d aupt f{?nehmer Sanktionen gemal § 18 ThurvVgG

(fristlose Kindigung des V rages, ragss fejftragssperre) verhangt werden.
e Q

f'%:"d O/f—

Name und Oﬁ efz_,

Anschrift % *O"*
. o
<

ns bewusst, dass bei VerstoRen meinerseits/unsererseits gegen die in
nen Pflichten Sanktionen gemal® § 18 ThirVgG (fristlose Kiindi-
gsstrafe, Auftragssperre) gegen den Hauptauftragnehmer ver-

des

Q
Nachunternehmers 9 (9 @
G <(\
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